輔仁大學105年【士林哲學課程教學計畫】申請書
一、基本資料
	申請教師
	
	系所單位
	

	E-mail
	
	聯絡電話
	

	課程名稱
	
	開課單位
	

	預計開課期間
	□ 105學年第1學期   □ 105學年第2學期

	課程資料
	__________學分
	預定修課人數
	約       人

	
	□必修 □選修
	課程是否有

教學助理？
	□ 是□ 否

	計畫構想簡述
	

	附件資料
	□ 課程大綱；□ 其他資料：______________________


申請人：________________                         日期：     年    月    日
二、課程計畫說明
	一、教學目標 (5%)


	二、教學策略 (40%)
建議說明項目：

1. 請說明18周之課程規劃與運作方式

2. 請說明本課程教學互動(師生、生生)與課堂經營方法

3. 請說明有效之教學活動設計以及鼓勵學生實作方式，如議題討論、同儕互評、競賽活動、團隊報告、學習者聚會（Meetup）等。



	三、教材單元設計與參考資源  (10%)
請說明課程運用之教材設計


	四、課程學習平臺 (5%)
若運用數位教學平台，請說明課程如何運用平臺功能，以達到教學目標與學習成效。



	五、學習成效檢核 (教學目標達成之考核方式) (30%)
請說明形成性評量設計，如測驗、作業、議題討論等，幫助學習者瞭解自我學習狀況。

請說明總結性評量之設計，協助學習者提升對整體課程目標的掌握。

請說明學習歷程回饋機制，幫助教師掌握學習者學習情況，以進行個別或整體輔導。



	六、預期成效 (質化與量化說明)  (10%)



三、經費需求表
配合勞基法規定，協助計畫之臨時助理須編列勞保與勞退，此經費需由計畫支出。
	經費項目
	單價(元)
	數量/次數
	總價
	說明

	臨時助理薪資
	3600
	1人*5個月
	18000
	每月30小時*120元=3600元

	臨時助理勞保
	787
	1人*5個月
	3935
	

	臨時助理勞退
	270
	1人*5個月
	1350
	級距3=每月270元

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	小計A
	
	上限50,000元


備註1：依勞動部公告，自104年7月1日起，每小時基本工資調整為120元。

備註2：勞退計算方式，可以104勞健保保額保費暨勞退金計算細算之，僅須入每月薪資，就可知道對應之勞工退休金提撥金額。

備註3：助理勞退與勞保計算級距，其為預估值，最終金額將以實際填寫之工作日誌為準。
	級
	實際工資
	月提繳工資
	勞保/月
	勞退/月

	1
	1,500元以下
	1,500元
	787元
	90元

	2
	1,501元至3,000元
	3,000元
	
	180元

	3
	3,001元至4,500元
	4,500元
	
	270元

	4
	4,501元至6,000元
	6,000元
	
	360元

	5
	6,001元至7,500元
	7,500元
	
	450元

	6
	7,501元至8,700元
	8,700元
	
	522元

	7
	8,701元至9,900元
	9,900元
	
	594元

	8
	9,901元至11,100元
	11,100元
	
	666元

	9
	11,101元至12,540元
	12,540元
	889元
	752元

	10
	12,541元至13,500元
	13,500元
	958元
	810元

	11
	13,501元至15,840元
	15,840元
	1,123元
	950元

	12
	15,841元至16,500元
	16,500元
	1,171元
	990元

	13
	16,501元至17,280元
	17,280元
	1,226元
	1,037元

	14
	17,281元至17,880元
	17,880元
	1,267元
	1,073元

	15
	17,881元至19,047元
	19,047元
	1,350元
	1,143元


